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Ahmerkamp-Gruppe eréffnet Standort in Hannover

Produktsortiment richtet sich am regionalen Bedarf aus — berufliche Qualifikation und Ausbildung als Wettbewerbsvorteil

Die bundesweit tiatige HolzgroBhand-
lung Ahmerkamp aus Vechta eroffnete
am 5. Juni ihren vierten Standort in
Hannover-Langenhagen und verfolgt
damit konsequent das Konzept ,der
raumlichen Nidhe zum Kunden®.

,Unsere Anbindung an drei Autobah-
nen und die damit verbundene rdumli-
che Nédhe zum Kunden bildet den ent-
scheidenden Vorteil fiir die Holz verar-
beitenden Betriebe“, begriindet Ralph
Ahmerkamp die Standortwahl. ,, AuRer-
dem wird so die Liicke zwischen den
Standorten Vechta und Everswinkel auf
der einen und Taucha (bei Leipzig) auf
der anderen Seite geschlossen.*

Auf iiber 15000 m? Lagerfliche wer-
den alle fiir die Region typischen Pro-
dukte vorgehalten und just in time aus-
geliefert. Zudem ist auch der Standort
Langenhagen in das Logistik-Netz des
Vechtaer Unternehmens eingebettet,
welches allen Kunden einen schnellen
Zugriff auf alle Produkte der Ahmer-
kamp-Standorte garantiert. Dabei ist
dieses Logistik-Netz nicht regional be-
grenzt, denn das Handelsunternehmen
beliefert auch bundesweit Holz- und
Baustoffhandler.

Der weltweite Direkteinkauf sowie
das eigene Einkaufsbiiro in Osteuropa
garantieren den Kunden ein optimales
Preis-Leistungs-Verhéltnis sowie einen
gleichbleibend hohen Qualitétsstan-

dard. ,Unsere Einkédufer sind mittler-
weile auf allen Kontinenten der Welt
aktiv, um den direkten Draht zum Lie-
feranten zu gewdhrleisten und die Be-
frachtung zu optimieren, erldutert
Ralph Ahmerkamp eine der Kernaufga-
ben des Unternehmens.

Neben Sperrholzern, OSB oder Film
beschichteten Platten aus Europa und
Stidamerika; Kanteln bzw. Schnitthol-
zer aus Asien und Afrika gehdren seit
langem auch FuBbodenprodukte aus
Direktimporten zum Leistungsspekt-
rum. ,Gerade im Bereich der Massiv-
holzdielen sowie bei Parkett suchen im-
mer mehr Holzfachhédndler Alternati-
ven zu den hart umkdmpften Marken-
produkten. Diesen Trend nehmen wir
auf und bieten interessante Sortimente
aus glinstigen Direktimporten*, erldu-
tert Ahmerkamp. So haben Holzhdnd-
ler mittlerweile die Mdoglichkeit, aus ei-
ner Vielzahl von Holzprodukten inte-
ressante Kombipartien zusammenzu-
stellen und profitieren so ebenfalls von
dem weltweiten Direkteinkauf.

Neben den eigenen Einkaufsaktivita-
ten setzt Ahmerkamp auch durch die
Mitgliedschaft im Holzring konsequent
auf Mengenbiindelung, um diesen stra-
tegischen Vorteil konsequent zu veran-
kern. Die Auslieferung erfolgt dann mit-
tels des Logistik-Netzes, welches nicht
nur auf 28 eigenen Lkws basiert, son-
dern auch durch langjdhrige Hausspedi-
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Die modern gestaltete Fachausstellung in Langenhagen bietet den regionalen Holz
verarbeitenden Betrieben die Mdoglichkeit, ihre Kunden gezielt zu beraten. Durch
diese Prasentation kénnen die Handwerksbetriebe weitestgehend auf eine eigene

Ausstellung verzichten.

Fries-Gruppe

er6ffnet Standort in Torgau

Verleihung des RAL-Giitezeichens bei der Eroffnung

,Kunden und Mitarbeiter stehen bis
heute im Mittelpunkt aller Anstren-
gungen - so, wie Firmengriinder Jo-
hannes Fries es gewollt hitte®, erklarte
Olaf Riitzel, Geschiftsfithrer der RAL-
Giitegemeinschaft Holzhandel, in sei-
ner Rede zur Eréffnung des neuen
Fries-Standortes Torgau am 10. Juni.

Dr. Ulrich Fries, geschiftsfiihrender
Gesellschafter der Unternehmensgrup-
pe, hatte die Feierlichkeiten zur Aus-
weitung des Geschiftsgebietes in das
Bundesland Sachsen hinein auch gera-
de deshalb auf den Geburtstag seines
Vaters gelegt, der sie leider nicht mehr
erleben durfte. Riitzel bedankte sich bei
Firmenchef Dr. Ulrich Fries auch fiir
sein vorausschauendes Engagement fiir
die Gemeinschaft - beim Holzring
ebenso wie bei der RAL-Giitegemein-
schaft, der die Firmengruppe Fries als
eines der ersten Mitgliedsunternehmen
beitrat. Riitzel bezeichnete dieses Enga-
gement als echte Fortsetzung der Ver-
mittlung der Werte, mit denen Firmen-
griinde Johannes Fries die Grundlage
fiir eines der groflen Unternehmen des
Holzhandels gelegt hatte.

Riitzel: ,Modernes und dynamisches
Marketing erfordert saubere Strukturen
und nachvollziehbare Leitlinien. Fiir
Fries war es daher selbstverstdndlich,

Dr. Ulrich Fries (li.) erhdlt die RAL-Ur-
kunde von Olaf Ritzel

sich gleich nach der Griindung der Gii-
tegemeinschaft nach den Regeln der ex-
ternen RAL-Priifungsprozeduren zerti-
fizieren zu lassen. Nach den erfolgrei-
chen Uberpriifungen der Zentrale in
Kiel-Wellsee und einer Niederlassung
darf das Unternehmen heute mit dem
RAL-Giitesiegel den Kunden anzeigen,
dass dieser etablierte Holzhandel ein
hohes MaR an Qualitétsfahigkeit besitzt
und dass die Mitarbeiter und Fiihrungs-
kréfte engagiert, motiviert und mit viel
Fachkompetenz fiir die Zufriedenheit
der Kunden sorgen.

Der Standort Langenhagen aus der Vogelperspektive

teure getragen wird, die das Anforde-
rungsprofil genau kennen. ,,Neben der
kontinuierlichen =~ Warenverfiigbarkeit
sind zuverldssige Lieferaussagen und ei-
ne hohe Produktqualitidt sowohl beim
eigentlichen Produktstandard als auch
im Handlingsbereich die Kernpunkte
der Unternehmensphilosophie*, so Ah-
merkamp weiter.

Um den stdndig wachsenden Bedarf
an Fachpersonal zu decken, setzt Ah-
merkamp konsequent auf berufliche
Qualifikation sowie eine kontinuierli-
che Ausbildung junger Menschen an al-
len Standorten. Neben der Ausbildung
im dualen System in Zusammenarbeit
mit der Berufsakademie Mosbach, wer-
den die Ausbildungsberufe Kaufmann/
Kauffrau im Grof3- und Aufenhandel
sowie Fachkraft Lager/Logistik angebo-
ten. ,,Auch hier setzen wir auf Kontinui-
tdt und Qualitdt”, begriindet Ahmer-
kamp dieses Engagement, denn nur
durch qualifizierte Mitarbeiter lassen
sich partnerschaftliche Geschéftsbezie-
hungen sowohl zu Kunden als auch zu
Lieferanten pflegen und weiter ausbau-
en. Mit iiber 230 Mitarbeitern an vier
Standorten zeigt das Traditionsunter-
nehmen, dass sich auch in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten HolzgroRhand-
lungen erfolgreich im Markt behaupten

und ihre langfristig gesteckten Ziele mit
unternehmerischer Weitsicht kontinu-
ierlich umsetzen konnen.

Der Stammsitz in Vechta wurde seit
seiner Griindung 1964 fortlaufend er-
weitert und 1988 um einen Facheinzel-
handel ergidnzt. Die Standorte in Tau-
cha (Ndhe Leipzig) wurden 1990 und in
Everswinkel (Ndhe Miinster) 1997 ge-
griindet. Am Stammsitz des Familien-
unternehmens werden auf {iber 88000
m?2 die Produktsortimente Schnittholz,
Tischler- und Zimmereiware, Ausbau-
produkte, Plattenwerkstoffe, Sperrhol-
zer, Holz im Garten sowie Tiiren vorge-
halten. Hinzu kommen die baubiolo-
gisch werthaltigen Produkte fiir die
energetische Altbausanierung wie Holz-
faserddmmstoffe oder Einblasddmmun-
gen. Neben einem eigenen Vakuum-
Hochleistungstrockner befindet sich
auch eine klimatisierte Groraumlager-
halle auf dem Firmengeldnde. Hier wer-
den die empfindlichen Sortimentsgrup-
pen wie beispielsweise Fullbodenpro-
dukte oder massive Leimholz- und M&-
belbauplatten aus Direktimporten, vor-
gehalten. Komplettiert werden die La-
gerkapazititen durch Hafenldger in
Bremen, Hamburg und Rotterdam, die
als Briickenkopf fiir Direktimporte aus
aller Welt dienen.

Verzégerte Vergrauung
bei »Dauerholz«

Zu dem Beitrag ,Friihjahrstagung ver-
bindet Holz und Kultur® im ,, Holz-Zent-
ralblatt“ Nr. 23 vom 11. Juni (Seite 571)
erreichte uns folgende Klarstellung der
Dauerholz AG aus Hamburg:

In dem Beitrag steht zu unserem Pro-
dukt Dauerholz: ,,(...) Eine Vergrauung
durch UV-Strahlen ldsst sich nicht ver-
hindern, da ,Dauerholz‘ sich nicht mit
einer Farblasur behandeln ldsst.“ Das
ist so nicht richtig. Bei Dauerholz ist die
Vergrauung gegeniiber anderen modifi-
zierten Holzern und Hartho6lzern deut-
lich verzogert. Wir liefern ab Werk Da-
bel die Terrassendielen mit einem Na-
turdl-Auftrag aus und voraussichtlich
ab Ende Juli ist zudem im Holzfachhan-
del dieses Naturdl auch in Einzelgebin-
den erhéltlich. Terrassenbesitzer kon-
nen dann das Vergrauen durch eine re-
gelmiRige Pflege (ein- bis zweimal im
Jahr) verhindern.

Iso Bouw stoppt
Produktion von
Sandwichelementen

Die Iso Bouw Ddmmtechnik GmbH aus
Abstatt (Baden-Wiirttemberg) will zur
Jahresmitte die Produktion ihrer
,,C-Sips“-Sandwichelemente einstellen.
Die groRformatige statisch tragenden
Bauelemente bestehen aus einem EPS-
Ddmmkern und OSB-Decklagen. Als
Begriindung gab das Unternehmen den
anhaltenden Abwdértstrend des Sektors
Neubau an. Zudem miissten andere
Produktbereiche erweitert werden, um
der Nachfrage gerecht werden zu kén-
nen. So hitten sich die Umsétze bei
Produkten fiir die energetische Sanie-
rung progressiv entwickelt.

Priifzentrum PFB eroffnet
Filiale in der Tiirkei

Das Priifzentrum fiir Bauelemente PFB,
Stephanskirchen, hat eine AuRenstelle
in Izmir (Tiirkei) ertffnet. Die etwa
800 m? groRe Priifthalle mit 8 m Hdhe
weist neben den Priif- und Laborflichen
noch Biirordume und einen Seminar-
raum auf. So will das PFB neben dem
Ausbau weiterer Priifeinrichtungen fiir
Klimanachweise, Beschlagspriifungen,
Schall- und Wérmetechnische Untersu-
chungen einschlieRlich der Einbruch-
hemmung auch noch Qualitétsiiberwa-
chungen und Seminare durchfiihren.
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